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Om rapporten

Denne rapport vedrerer kalenderaret 2022. Rapporten er Tolstrup A/S’ ferste Impact rapport og
dermed den farste systematiske og holistiske rapportering pa vores arbejde med baeredygtighed og
socialt ansvar.

Formalet med Impact rapporten

Formalet med rapporten er at beskrive Tolstrup A/S’ pavirkning pa miljgmaessige, sociale og ledelses-
maessige (ESG) omrader af baeredygtighed, inklusiv vores arbejde og aktiviteter for at gare en positiv
forskel i samfundet. Rapporten giver indsigt i vores fremskridt for aret og giver en status pa vores mal
og tiltag inden for samfundsmaessig effekt, baeredygtighed og ansvarlighed.

Understottet af anerkendte rammevaerk

Impact rapporten bygger pa en reekke anerkendte rammevaerker, som Tolstrup A/S’ benytter til at

vejlede vores impact strategi og arbejde med samfundsmaessig effekt og ansvarlighed. Vores impact

strategi inkorporerer principper og elementer fra:

- De Ti Principperi FN’s Global Compact (UNGC)

+ FN’s 17 verdensmal for baeredygtig udvikling (SDG)

« Impact Frontiers ABC of Enterprise Impact (ABC)

+ ESG datamalinger og malsaetninger som bygger pa FSR- danske revisorers rammevaerk for
ESG-nogletal samt Erhvervsstyrelsens operationalisering af Arsregnskabsloven §99a

+ Den Sociale Kapitalfonds metode og Den Europziske Investeringsfonds Social Impact Accelerator
standarder til malfastsattelse, management og maling af social effekt

» Samt som portefaljeselskab hos Den Sociale Kapitalfond Invest bl.a. Aktive Ejeres retningslinjer
for god governance samt FNs Principper for Ansvarlige Investeringer (UNPRI).

Sadan skal rapporten laeses

Rapporten er bygget op i fire dele. Farst introducerer vi rapporten og dens opbygning underbygget af
en personlig hilsen fra ledelsen. | anden del fortzeller vi generelt om Tolstrup A/S, vores historie og vo-
res forankring i samfundsmaessig effekt, baeredygtighed og socialt ansvar. Tredje del handler om vores
impact strategi, ESG-tiltag og malsaetninger i det forgangne ar samt udvalgte malepunkter. | fijerde og
sidste del ses det fulde overblik over vores ESG-nggletal og malseetninger.
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Hilsen fra ledelsen

2022 har vaeret endnu et fantastisk ar i Tolstrup A/S. Efter 7 ar som en familieejet virksomhed fik vi i
august 2022 en ny steerk samarbejdspartner og investor med om bord i form af den Sociale Kapital-
fond Invest (SKFI). | feellesskab har vi udarbejdet en ambitigs fremtidsplan med stor fokus pa ESG.
Fokus er isaer lagt pa den sociale del (S “et), hvor vi konkret har udarbejdet en social plan med det mal
at veere brancheledende pa omradet.

At holde fokus pa den sociale del har altid vaeret en naturlig del af Tolstrup A/S, selvom det ikke
tidligere har veeret nedfzeldet i en social plan. Vi er i vores servicefag afhaengige af at kunne tiltraekke,
fastholde og udvikle dygtige medarbejdere pa alle niveauer. Vi har gennem &rene haft en del personer
fra kanten af arbejdsmarkedet tilknyttet virksomheden under forskellige former, og det giver en utrolig
glaede, hver gang vi sammen med medarbejderen lykkes med at udvikle videre fra den ferste tilknyt-
ning til en fast ansaettelse hos os. Vi har en fantastisk loyal medarbejderskare, som repraesenterer
firmaet pa bedste vis gennem hgj faglighed, den personpragede kundekontakt og feellesskabet, som
lofter i flok.

Det er ikke kun hos Tolstrup A/S, at der sker fremdrift inden for ESG. Vores branche er i sig selv ogsa i
en rivende udvikling, hvor miljeet og i seerdeleshed biodiversitet er hgjest pa dagsordenen. Ogsa pa
dette omrade har vi i flere ar arbejdet malrettet mod at veere blandt de ferende i at kunne radgive og
tilbyde biodiversitets-venlige lasninger hos alle vores gode kunder. Vi har fokus pa at dygtiggere vores
medarbejdere i klimavenlige lgsninger, og vi har lebende dialog og sparring med forskellige forhandle-
re omkring udvikling af teknologier og metoder, som kan minimere vores og kundens klimaaftryk.

Med denne impact rapport tager vi et nyt skridt mod en mere formaliseret og struktureret tilgang til
det ESG-fokus, der altid naturligt har vaeret hos Tolstrup A/S. De ferste malinger er igangsat, og vi vil lg-
bende indsamle flere og bedre data, hvorved flere malsaetninger kan fastsaettes, og nye indsatser kan
planlaegges. Vi har en malsaetning om at melde os ind i FNs Global Compact i lebet af 2023, ligesom vi
streeber efter at blive klar tilindmeldelse i SBTi i labet af 2024. Det er ambitigse mal, som kommer til at
kreeve ressourcer, men vi er ikke i tvivl om vigtigheden af vores ESG-indsats og er fast besluttet pa at na
vores mal.

Christoffer Lund Peter Lund
Direktor Direktor
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Kort virksomhedspraesentation

Tolstrup A/S blev etableret i 2015 af bradrene Christoffer og Peter Lund sammen med deres far, Peter
Lund. Over bare 7 ar er virksomheden vokset til en vaesentlig spiller pa markedet med 80-100 medar-
bejdere i hgjsasonen. Virksomheden har siden start holdt til pa familiegarden i landsbyen Tolstrup
ved Fredericia, og i takt med vaekst og geografisk udvidelse af aktiviteterne, er der desuden blevet
etableret baser i hhv. Arhus og Odense.

Ydelserne er koncentreret omkring vedligeholdelse af grenne udearealer, anlaegsprojekter samt
glatferebekeempelse, og kunderne teeller kommuner, andre offentlige virksomheder og private
erhvervskunder. Tolstrup saetter en zere i at levere hgj kvalitet og sikrer bl.a. dette ved at inkludere
kunderne teet i arbejdsprocesserne, sé alt er afstemt efter kundens ensker. Tolstrup har dygtiggjort sig
inden for etablering af arealer med biodiversitet og har stor erfaring med at omlaegge arealer til blom-
stereng eller naturomrader. Mht. selve udferelsen af arbejdet, arbejdes der konstant pa at implemen-
tere sa miljgvenlige lasninger som muligt.

Fra dag ét har det i Tolstrup givet mening for ejerne at udnytte de saerlige forhold, der eri branchen
med gron pleje - i form af udenders, saesonpraeget arbejde - til at skabe muligheder for mennesker

fra kanten af arbejdsmarkedet. At hjaelpe mennesker, som matte slds med fysiske, psykiske og sociale
problemer, til at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet via bl.a. praktikforleb og anseettelser, giver ikke kun
mening ud fra en grundlaeggende vaerdi om social ansvarlighed, men understetter ogsa virksom-
hedens forretning, idet man hermed har en central kanal til rekruttering. Tolstrup har da ogsa i dag
glaede af flere dygtige og loyale medarbejdere med flere ars anciennitet, der oprindeligt er kommet ind
i virksomheden gennem et saddan praktikophold eller andet samarbejde med kommune/myndighed.

Det strategiske grundlag for Tolstrup A/S er funderet pa felgende:

Mission: "Vi leverer gren pleje og vintertjeneste til gavn for sdvel kunder, miljg, medarbejdere og
virksomhed”

Vision: "Vi vil vaere hele Danmarks socialt ansvarlige leverander indenfor gren pleje og vintertjeneste”
Veerdier: "Vi star for kvalitet, et bedre miljg, sikkerhed, medarbejdertrivsel og teette kunderelationer”
Socialt formal: Vi ansaetter medarbejdere efter kvalifikationer og potentiale og ikke efter kgn, farve
eller nationalitet. Vi har som mal ogsa at ansaette personer fra kanten af arbejdsmarkedet. Vi vil tilbyde
gode opkvalificeringsmuligheder og sikre gode arbejdsforhold.
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Vores verdensmal for baeredygtig udvikling

| Tolstrup A/S har vi valgt at fokusere pa 3 af FN’s i alt 17 verdensmal for baere-

s‘"’e VERDENSMAL dygtig udvikling. Saledes sikrer vi et fokuseret og trovaerdigt arbejde med de mal

. il og delmal, hvor vi kan gere den sterste forskel. Ambitionen er at bygge pd med
'l‘“~ for baeredygtigudvikling  flere mal og delmal og sdledes bruge verdensmélene som lgftestang for vores
baeredygtige udvikling.

KVALITETS- Vi bidrager til at sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og fremme alles muligheder for

UDDANNELSE livslang leering. Vi fokuserer seerligt pa delmal 4.5, idet vi uddanner laerlinge/elever samt efter-
a uddanner medarbejdere. Vores arbejde med SDG 4 er fokuseret pa at skabe en positiv effekt

i

pa opnaelse af verdensmalet.

Nar vi investerer i medarbejderen i form af uddannelse, sker det alene pa baggrund af vurderet
potentiale og uden skelen til race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel
orientering, alder, ken, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse.

ANSTENDIGE JOBS Vi tager et aktivt ansvar med at fremme vedvarende, inklusiv og beaeredygtig skonomisk
0G BKONOMISK vaekst, fuld og produktiv beskaeftigelse samt ansteendigt arbejde for alle, med seerligt fokus pa
‘w delmal 8.5. Vores arbejde med SDG 8 er fokuseret pa at skabe en positiv effekt pa opnaelse af

" verdensmalet.

Vi bestraeber os p3, at flere fra kanten af arbejdsmarkedet bliver tilbudt ansteendige jobs og far
en fast tilknytning til arbejdsmarkedet, hvorved vi bidrager til fuld og produktiv beskaeftigelse
samt ansteendigt arbejde.

Vi maler vores impact med fglgende 3 KPI’er:

1. Samlet antal udsatte personer som har gennemfgrt minimum 3 maneders praktik,
uddannelse og/eller job (f.eks. praktik, uddannelse/opkvalificering, samt ansaettelse
med eller uden tilskud og stette) i virksomheden i perioden. Akkumuleret antal personer
(ikke arsveerk).

2. Aktuelle samlede antal udsatte personer, som er tilknyttet virksomheden i minimum
12 maneder via praktik, uddannelse og/eller job. Antal personer (ikke arsveerk) inden for
den seneste maned (3-maneders fuldferelser i KPI1 ogsa inkluderet nar de har vaeret i
virksomheden 12 maneder. Midlertidige vinterhjemsendelser inkluderet).

3. Gennemsnit for de sidste 12 médneder af antal af nuveerende eller tidligere udsatte personer
i praktik, uddannelse og/eller job i virksomheden. Antal personer (ikke arsvaerk) (Udregnes
som summen af antal marginaliserede personer pr. maned for de sidste 12 maneder / 12).

Pa sigt er det vores malsaetning at vi i alt har giver 70 personer fra kanten af arbejdsmarkedet
mulighed for at prove sig selv af i vores virksomhed, og vi forventer at na dette i labet af 2027.

LVET Gennem vores ekspertise inden for biodiversitet bidrager vi generelt til at beskytte, genop-

15 PALAND rette og stotte baeredygtig brug af gkosystemer pa land, bekaempe grkendannelse, standse
udpining af jorden og tab af biodiversitet. Vi har seerligt fokus pd delmal 15.5, der omhandler
begraensning af forringelsen af naturlige levesteder, stoppe tab af biodiversitet og beskytte og
forhindre udryddelse af truede arter. Vores arbejde med SDG 15 er fokuseret pa at vi vil skabe
en positiv effekt pa opnaelse af verdensmalet, og labende arbejder pa at udvikle vores indsats.

Vi hjeelper hver dag vores kunder rundt i Danmark med at etablere arealer, hvor fokus er pa
oget biodiversitet, f.eks. ved at omlaegge til blomstereng eller naturomrade. Vi har derfor en
ambition om at veere blandt de ferende i at kunne radgive og tilbyde biodiversitetsvenlige
lesninger hos alle vores gode kunder.
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Miljgmaessige tiltag og malseetninger

| Tolstrup A/S arbejder vi aktivt med vores miljepavirkning pa tveers af forsyningskaeden. Vi er saerligt
fokuseret pa - i teet samarbejde med vores kunder og leverandgrer - at teenke biodiversitet og kli-
mavenlighed bedst muligt ind i de lasninger, vi leverer, naturligvis samtidig med, at vi ogsa i selve
udfgrelsen minimerer vores CO2-aftryk gennem brug af miljevenlige vaerktgjer og metoder. Vi mener,
at vi med disse fokuspunkter potentielt set kan gere den storste forskel, givet vores forretningsmodel.

Politikker og lafter

Arbejdet med at mindske vores fodaftryk er understgttet af vores strategi og forretningsmodel. Vi for-
venter udbygge dette ved at implementere savel en intern klima/miljgpolitik som en ekstern code-of-
conduct, der ogsa omfatter dette punkt, i labet af 2023.

For os er det vigtigt at sikre komplet transparens samt labende adressere og reducere potentielle risici.

KPl’er og malsaetninger

Den afgarende faktor for vores miljeaftryk er drivhusgasudledninger. En stor del af de udledninger,
vores virksomhed forarsager, stammer fra vores bil- og maskinpark, hvor en del fortsat er diesel- eller
benzindrevne. Vi har over de senere ar arbejdet mod omlaegning til eldrevne vaerktgjer og ogsa enkelte
elbiler - og i 2022 er dette arbejde fortsat/intensiveret.

Vores mal er at reducere vores drivhusgasemissioner. Vi kan ikke for nuvaerende male vores samlede
C0O2-udledning og andre miljg- og klimamalepunkter jf. nedenstadende figur, men vi har igangsat
diverse tiltag for at muliggere indsamling af data i 2023, herunder pabegyndt kortleegning af energi-
forbrug samt etablering af de ngdvendige malere, hvor muligt. Planen er at indsamle data for hele
2023, som vil fungere som en baseline og understgtte vores fremtidige emissionsmal. Med indsamlede
basisdata forventer vi at tilslutte os SBTi og saette videnskabsbaserede mal i 2024.
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Sociale tiltag og malseetninger

Tolstrup A/S bygger i hgj grad pa social ansvarlighed. For os betyder det at vi gnsker at udnytte de
seerlige muligheder, vores branche med grgn pleje mv. indeholder, til at skabe muligheder for menne-
sker fra kanten af arbejdsmarkedet, som slas med fysiske, psykiske og sociale problemer. Vi er seerligt
fokuseret pa at hjeelpe mennesker ”fra kanten” til at fa fodfzeste pa arbejdsmarkedet via bl.a. praktik-
forlgb og ansaettelser, samt pa fastholdelse af flest mulige og udvikling af alle medarbejdere, da dette
understotter vores forretningsmodel og kerneveerdier.

Vores socialt ansvarlige formal er bl.a. indskrevet i vores vedteaegter, ligesom det er en del af ejeraftalen
bag selskabet.

Det folgende afsnit beskriver udvalgte KPI’er, som bedst illustrerer vores sociale dimension og udvik-
ling samt understreger, hvor vi kan veere med til at skabe den stgrste positive forandring.

Politikker og mal

Vi hari 2022 implementeret politikker og adfaerdskodeks for vores underleverandgrer malrettet
arbejdstagerrettigheder. Vi forventer i 2023 ogsa at have gennemfert vores farste medarbejdertilfreds-
hedsundersggelse. Desuden forventer vi, at vores eksterne code-of-conduct vil deekke omradet.

KPI’er og malsaetninger

Vores sociale ansvarlighed fokuserer primaert pa inklusion. Det er her, vores virksomhed udmaerker sig
ved at hjaelpe mennesker ”fra kanten” til at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet, og her vi for alvor ger en
social forskel.

Vores mal er senest i 2027 at have introduceret i alt 70 socialt udsatte til en mulighed pa arbejdsmarke-
det, malt fra august 2022, hvor vores sociale malsaetning blev fastsat.
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Samfundsansvar (Social performance) Faktisk 2022 Malszetning Malsaetningsar
Nye muligheder for udsatte personer pa 1 70 2027
arbejdsmarkedet”
Medarbejdere fra kanten 10 28 2027
af arbejdsmarkedet *
Social inklusions ratio*, % 16,7 jf. fast tal angivet ovenfor 2023
Andel omfattet af overenskomst, % 85,2 Ikke malsat pt.
Andel medlem i fagforening, % | lkke tilgeengeligt Ikke malsat pt.
Fuldtidsarbejdsstyrke, antal arsveerk (inkl. 55,6 Ikke malsat pt.
ulgnnet praktik)
Medarbejderomsaetning, % 24,2 <26,0** 2023
Sygefraveer, % 5,4 <6,0 2023
Medarbejdertilfredshed, % | Ikke tilgeengeligt Ikke malsat pt.
Arbejdsulykker 6 <6 2023

Fastholdelse af kunder, %

Ikke tilgeengeligt

Ikke malsat pt.

*Medarbejdere fra kanten af arbejdsmarkedet er personer med fysiske, psykiske og sociale barrierer for beskeeftig-
else og uddannelse pa almindelige vilkdr, enten identificeret via det offentlige arbejdsmarked eller sociale sektor-
system eller baseret pd objektivt verificerbare oplysninger (f.eks. et handicap eller stofmisbrug, der er anmeldt af
personen, men ikke resulterer i et arbejdsmarkedssystem-visitation). Oplysningerne skal kunne verificeres af en
specialiseret tredjepart (sagkyndig), som har eller kunne have veeret involveret i forbindelse med behandling

eller lignende. Medtaget nogletal er gennemsnitligt antal personer for de sidste 12 mdneder

**Det er i fastszettelse af mdl taget med i betragtning, at foragelse af antal personer i praktik og andre kortere forlob
vil pdvirke medarbejderomsaetningen negativt. Alle medarbejdere hos Tolstrup A/S pd naer ledelse og administration
er daekket af overenskomst.
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Ledelses tiltag og malseetninger

For at sikre reel impact og positiv forandring skal ledelsen og ledelsesstrukturen understgtte ansvarlig-
heden. Hos Tolstrup A/S betyder det, at ledelsen er dybt involveret i vores ESG-arbejde pa daglig basis.
Seerligt vigtigt er det at skabe forbedringer inden for social inklusion samt videreudvikle vores tiltag
mht. miljgaftryk, da vi her ser den stegrste impact understattet af vores forretningsmodel.

Det folgende afsnit beskriver udvalgte KPI’er, som danner grobund for vores arbejde med ansvarlig
ledelse og anti-korruption. Tallene er understgttet af konkrete eksempler fra vores daglige operation
samt malseetninger, vi forventer at indfri i den naere fremtid.

Politikker og lofter

Ansvarlig ledelse kommer bade til udtryk i vores daglige og naere operation samt i vores relation med
leverandgrer i forsyningskaeden. Begge dele bygger pa transparens og tillid, der skal understgttes af
nedfeeldede politikker og due diligence mekanismer.

Vi forventer i 2023 at implementere interne retningslinjer til sikring af antikorruption samt etablere en
whistleblower-ordning. Desuden vil fernzevnte code-of-conduct ogsa daekke dette omrade.

KPI’er og malsaetninger

Med ansvarlig ledelse mener vi naerveerende og arlig ledelse, og vi har szerligt fokus pa arbejdsmiljg,
organisering og strukturerede forretningsprocesser. Det har vi, fordi vi her ser den stgrste mulighed for
positiv forandring.

Vi har et mal om at skabe en organisation, der er kendt som en rummelig arbejdsplads, hvor vi seger at
give mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet mulighed for at blive en fast del af et rummeligt feelles-
skab, og hvor ledelsen og ledelsessystemerne understatter en aktiv ESG-politik.

Konkret betyder det at:

- Vores sociale regnskab med sociale KPI’er for inklusion af personer fra kanten af arbejdsmarkedet
bliver arligt gennemgaet af en godkendt revisor, der afgiver erkleering

- Virapporterer manedsvist pa udvalgte ESG-nggletal til selskabets bestyrelse sammen med finansiel
performance. Vi arbejder med flere bundlinjer.

- Vi har som malsaetning for 2023 at blive optaget i UN Global Compact samt for 2024 at blive
SBTi-certificeret

L nsvar . 2 . ° . °
edelsesansva Faktisk 2022 Malsaetning Malsaetningsar
(Governance performance)
Bestyrelsens kensdiversitet, % 0 Ikke malsat pt.
Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmader, % 100 100 2023
Kensdiversitet i organisationen, % 14,5 Ikke malsat pt.
Kﬂnsdlver.5|tet for direktion 143 Ikke malsat pt.
og gvrige ledelseslag, %
Lanforskel ml. adm. direktar 1,6 Ikke malsat pt.
medarbejdere, gange
Lanforskel ml. Kan, % 0,0 Ikke malsat pt.

side 10
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ESG dataoversigt - samlet data og malsaetninger

Data

Enhed

2022

Environment - miljedata

CO2-akv., scope 1

Tons COp-zekv.

Ikke tilgeengeligt

SBTi understottet 2023

CO5-xkv., scope 2

Tons COp-zekv.

Ikke tilgeengeligt

SBTi understattet 2023

CO2-akv., scope 3

Tons COp-zekv.

Ikke tilgeengeligt

SBTi understattet 2023

CO5-xkv., Total

Tons COp-zekv.

Ikke tilgeengeligt

SBTi understottet 2023

Carbon intensitet Ieol:/ S /(l:)?& Ikke tilgeengeligt SBTi understottet 2023
Energiforbrug GJ Ikke tilgeengeligt Ikke malsat for nuvaerende
Energi intentsitet GJ/DKK Ikke tilgeengeligt Ikke malsat for nuvaerende
Andel af vedvarende energi % 0 Ikke malsat for nuvaerende
Vandforbrug m? Ikke tilgaengeligt Ikke mélsat for nuvaerende
Affaldsforbrug tons Ikke tilgeengeligt Ikke malsat for nuvaerende

Social - samfundsdata

Nye muligheder for udsatte per-

soner pa arbejdsmarkedet Antal personer 1 70 2021
Medarbejdere fra kapten af arbe- Antal personer 10 28 2027
jdsmarkedet
Social inklusions ratio % 16,7 Jf-fast tal angivet 2023
ovenfor
Overenskomst % 85,2 Ikke malsat for nuvaerende

Fagforening

%

Ikke tilgeengeligt

Ikke malsat for nuvaerende

Fuldtidsarbejdsstyrke (inkl. ulen-

net praktik) Antal FTE 55,6 Ikke malsat for nuvaerende
Medarbejderomsaetmng.shas- % 22 <26 2023
tighed
Sygefravaer % 5,4 <6 2023
Medarbejdertilfredshed % Ikke tilgeengeligt Ikke malsat for nuvaerende
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Arbejdsulykker Antal 6 <6 2023
Kensdiversitet % 14,5 Ikke malsat for nuvaerende
Fastholdelse af kunder % Ikke tilgeengeligt Ikke malsat for nuvaerende
Governance - ledelsesdata
Bestyrelsens kensdiversitet % 0 Ikke malsat for nuvaerende
Tilstedevaerelse pa besty- % o 100 2023
relsesmoder
Kensdiversitet f?r direktion og % Ikke tilgaengeligt Ikke malsat for nuvaerende
ovrige ledelseslag
Lonforskel ml. adm. direktar me- Gange 1,6 Ikke mélsat for nuveerende
darbejdere
Lenforskel ml. ken % 0,0 Ikke malsat for nuvaerende

Kommentarer til dataoversigten

Da dette er Tolstrup A/S’ farste officielle impact rapport, skal den samlede dataopggrelse ses som et
gjebliksbillede pa vores ESG-performance. Vi er pa en rejse mod at skabe stgrre impact, og det involver-

er mere transparent rapportering.

For 2023 forventer yderligere at kunne rapportere pa folgende ESG-nggletal:

- Energiforbrug og energi intensitet

» CO2-a¢kv., scope 1 og?2
» Medarbejdertilfredshed

Nar data er kendte for ovenstdende parametre, vil faste malseetninger herfor blive nedsat.

tHusqvarna

auro
IO
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Noter til dataoversigt

Data

Beskrivelse

Udregningsmetode

Environment - miljodata

CO-xkv., scope 1

Direkte emissioner som folge af
selskabets egen forbraending af
breendstoffer og materialer

Drivhusgasser (GHG) beregnes
baseret pa hver enkelt breendsel-
stype =3 (brugt braendselstype

i tons * konverteringsfaktor pr.
braendselstype) pr. breendselsty-
pe. Efterfalgende normaliseres til
CO2-zkvivalenter.

CO5-xkv., scope 2

Indirekte emissioner fra den
energi, der anvendes til at
producere elektricitet, fiernvarme
eller fiernkgling, som selskabet har
kebt til sit forbrug

Scope 2 emissioner er beregnet pr.
land pr. kebt MWh af elektricitet
og/eller GJ af fijernvarme/fjern-
keling

COy-xkv., scope 3

Indirekte udledninger forbundet
med indkeb af eksempelvis
produkter, materialer, transport-
og serviceydelser.

Scope 2 emissioner er beregnet
ved at kortleegge hhv. lever-
anderkaedens emissioner forbun-
det med keb af goder og ydelser,
samt emissioner

forbundet med anvendelse og
bortskaffelse af virksomhedens
egne produkter, f.eks. forbrugerens
affaldsforbraending.

CO3-akv., Total

Totale emissioner

Y (scope 1 +scope 2 + scope 3)

Carbon intentsitet

Totale emissioner / omsaetning

Y (scope 1+ scope 2 + scope 3)

Energiforbrug

Energiforbrug skal indkludere bade
kilder fra scope 1 og 2 (jf. tidligere
definitioner), herunder ogsa for-
brug af vedvarende energi

Y (brugt braendselstype (t) *
energifaktor pr. type braendsel) pr.
braendselstype + (brugt elektric-
itet (inkl. vedvarende energi)
(MWh)*3,6) + (brugt fjernvarme/
fiernkeling inkl. vedvarende kilder
til varme/keling (GJ)

Energiintensitet

Samlet energiforbrug / omszetning

Energiforbrug / total omsaetning
for aret

Andel af vedvarende energi

Andel af det samlede energifor-
brug, der kommer fra vedvarende
energikilder

(Vedvarende energi/Energiforbrug)
*100.

Vandforbrug

Summen af alt vand trukket
indenfor selskabets graenser

fra alle kilder, herunder over-
fladevand, grundvand, regnvand
og kommunal vandforsyning

Summen af alt forbrugt
vand - brutto
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Affaldsforbrug

Summen af alt fast materiale der
forlader selskabet direkte til
affaldshéndtering

Summen af alt affald - brutto

Social - samfundsdata

Medarbejdere fra kanten
af arbejdsmarkedet

Socialt udsatte personer ansat
eller aktiveret i selskaber

Antal personer ansat eller
aktiveret igennem selskabet via
f.eks. fastansaettelser, flexjob,
afprevningsforleb m.m.

Medarbejdere fra kanten af arbe-
jdsmarkedet er personer med fysis-
ke, psykiske og sociale barrierer
for beskeeftigelse og uddannelse
pa almindelige vilkar, enten
identificeret via det offentlige
arbejdsmarked eller sociale sek-
torsystem eller baseret pa objektivt
verificerbare oplysninger (f.eks.

et handicap eller stofmisbrug, der
er anmeldt af personen, men ikke
resulterer i et arbejdsmarkedssys-
tem-visitation). Oplysningerne skal
kunne verificeres af en special-
iseret tredjepart (sagkyndig), som
har eller kunne have veeret involv-
eret i forbindelse med behandling
eller lignende.

Social inklusions ratio

Andel af nuvaerende eller tidligere
personer fra kanten af arbejds-
markedet ifht. selskabets samlede
antal ansatte

(Personer som enten er nuvaeren-
de eller tidligere fra kanten af
arbejdsmarkedet ansat i selskabet
pr.31/12) / (totalt antal ansatte i
selskabet pr. 31/12)

Antal personer ansat i virksom-

Personer daekket af en heden deaekket af en overenskomst
Overenskomst L
overenskomst / total antal personer i virksom-
heden pr. ultimo perioden.
Antal medarbejdere, der er
. Andel af medarbejdere i fagfore- medlem af en fagforening/samlet
Fagforening

ninger

antal medarbejde ved periodens
udlgb.

Fuldtidsarbejdsstyrke

Antal drsveerk

FTEer + midlertidig arbejdskraft

Medarbejder-
omsatningshastighed

Andel af frivillige og ufrivillige
forladere

((Frivillige + Ufrivillige forladende
FTEer)/FTEer) * 100
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Sygefraveaer

Antal hele dage det samlede antal
medarbejdere er syge og ikke

pa arbejde, sammenlignet med
antallet af arsveerk

(Antal sygedage for alle egne FTEer
i perioden)/(Total FTEer)

Medarbejdertilfredshed

Andel af medarbejdere som ved
en medarbejderunderseggelse har
svaret at de er tilfredse med at
arbejde i selskabet

(Antal tilfredse medarbejdere /
FTEer) *100

Arbejdsulykker

Andel timer tabt til arbejdsulykker

Antal arbejdsulykker ganget med
1.000.000/ total antal arbejdstimer
for alle FTEer

Kensdiversitet i organisationen

Andel af kvindelige medarbejdere

((Kvindelige FTE’er + Kvindelige
midlertidige arbejdere) / (Fuldtid-
sarbejdsstyrken)) * 100

Fastholdelse af kunder

Andel af kunder fastholdt fra den
ene periode til den naeste

(((Antal kunder ved afslutningen
af perioden) - (Nye kunder der
er kommet til i perioden))/(Antal
kunder ved begyndelsen af
perioden)) * 100

Governance - ledelsesdata

Bestyrelsens kensdiversitet

Andel af kvindelige
bestyrelsesmedlemmer

((Kvindelige generalforsamlings-
valgte bestyrelsesmedlemmer)/
(Alle generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer)) * 100

Tilstedevaerelse pa
bestyrelsesmader

Fremmade til bestyrelsesmader

((XAntal bestyrelsesmader,
hvor man har veeret tilstede)

pr. bestyrelsesmedlem /(Antal
bestyrelsesmader * Antal besty-
relsesmedlemmer)) * 100

Kensdiversitet for direktion
og ovrige ledelseslag

Andel af kvindelige ledere

((Kvindelige ledere)/(Alle ledere))
*100

Lenforskel ml. adm. direkter
medarbejdere

Hvor mange gange median-
personalets lgn kan deekkes af
den administrerende direktgrs len

CEO kompensation/ Median
medarbejderlgn

Lonforskel ml. ken

Forskellen mellem den gennem-
snitlige bruttotimelan for mandlige
og kvindelige lonnede medarbej-
dere ift. den gennemsnitlige brut-
totimelgn for mandlige lonnede
medarbejdere

(gennemsnitlig brutto timelen

for meaend - gennemsnitlig brutto
timelen for kvinder)/gennemsnitlig
brutto timelgn for maend*100
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