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Introduktion

Formalet med ESG rapporten

Denne ESG-rapport praesenterer Tolstrup A/S' tilgang til baeredygtighed og vores engagement i at
drive en ansvarlig forretning. Vi ensker at skabe gennemsigtighed omkring vores indsats ved at
dokumentere vores fremskridt, initiativer og ambitioner inden for miljgmaessige, sociale og
ledelsesmaessige forhold.

Rapporten giver et indblik i de resultater, vi har opndet det seneste ar, samt de mal og strategier,
vi arbejder mod for at fremme en mere baeredygtig fremtid. Vi har fokus pa at udvikle vores
forretning med omtanke for bade mennesker og miljg, og vi straeber efter at veere en rollemodel
for socialt ansvarlige virksomheder i vores branche.

Denne rapport omhandler vores aktiviteter for kalenderaret 2024 og markerer vores tredje
impact-rapport. Den afspejler vores fortsatte arbejde med baeredygtighed og socialt ansvar og
viser, hvordan vi systematisk maler og udvikler vores ESG-indsatser for at sikre langsigtede og
vaerdiskabende lgsninger.

Understottet af anerkendte rammeveaerk

ESG-Rapporten bygger pa en raekke anerkendte rammevaerk, som vejleder Tolstrup A/S’ strategi og
indsats for ansvarlighed og samfundsmaessig impact.

e De Ti Principper i UN’ Global Compact (UNGC)

FN’'s 17 verdensmal for baeredygtig udvikling (SDG)

Impact Frontiers ABC of Enterprise Impact (ABC)

ESG datamalsaetninger som bygger pa FSR- danske revisorers rammevaerk for
ESG-nggletal samt Erhvervsstyrelsens operationalisering af Arsregnskabsloven
899a

Den Sociale Kapitalfonds metode og den Europiske investeringsfods Social
Impact Accelerator standarder til malfastsaettelse, management og maling af
social effekt

Samt som portefgljeselskab hos Den Sociale Kapitalfond Invest bl.a. Aktive
Ejeres retningslinjer for god governance, samt FN's Principper for Ansvarlige
Investeringer (UNPRI)




Hilsen fra ledelsen

| 2024 har vi for alvor maerket klimaforandringerne i vores branche, og iseer i 1. halvar var vores
arbejde og produktion praeget af ekstrem nedbgr og usaedvanlige vejrforhold. Mange
udefrakommende udfordringer har haft indflydelse pa 2024, men vi har formaet at navigere igennem -
og med et fortsat skarpt fokus pa vores ESG-mal.

| 2024 har vi haft et saerligt fokus pa den sociale dimension (S'et) i ESG. Vi fik startet vores HR afdeling
op, og har nu ekstra ressourcer i huset til at understgtte vores sociale arbejde, samt sikre en fortsat
udvikling og efteruddannelse af vores medarbejdere. Vi har blandt andet gennemfgrt en
medarbejdertilfredshedsundersagelse, hvor vi opndede en eNPS-score pa 33, hvilket vidner om, at
vores medarbejdere er tilfredse og glade for deres arbejde. Vi betragter vores kollegaer i Tolstrup som
vores absolut sterkeste ressource, og gnsker fortsat at saette de bedste rammer for en virksomhed
hvor der er plads til alle.

Vi har i 2024 oplevet en stigning i sygefraveeret, hvilket vi tilskriver en kombination af et ar praeget af
megen virus og influenzasmitte, ekstreme vejrforhold som vores medarbejdere dagligt arbejder i, men
i hej grad ogsa den fysiske belastning, som arbejdet i vores branche kan medfare. | 2024 er det iseer
langtidssygmeldinger som har gget vores sygefravaer. Vi arbejder kontinuerligt med at forbedre
arbejdsmiljget og sikre, at vores medarbejdere trives og forbliver sunde.

Pa klimaomradet har vi fortsat vores indsats for at reducere vores CO,-aftryk, og patager vores ansvar
som en betydelig leverander for gran pleje i Danmark. Konkret har vi i 2024 i samarbejdet med en
ekstern konsulent omkring udvikling af CO, beregner pa kunde niveau. Derudover har vi
implementeret vores farste elektriske graesslamaskine, vi har fortsat konverteringen af handholdte
maskiner og fladen til el samt lavet konkrete handle planer og udviklingsaftaler med starre kunder
omkring konkrete tiltag for at fremme den grgnne omstilling.

| 2024 har vi taget yderligere skridt mod at fuldfgre vores indmelding i Science Based Targets initiative.
Vi har nu igangsat en konkret proces og sammen med en ekstern konsulent forventer viindmeldelse i
SBTI i 2025, som fremover skal danne rammen for vores arbejde med CO, reduktion.

Vi er dedikerede til en endnu grennere fremtid og vil i 2025 tage yderligere initiativer for at udvikle og
optimere vores ESG arbejde.

Peter Lund
Christoffer Lund
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Om Tolstrup A/S

Tolstrup A/S er en landsdaekkende anlaegsgartnervirksomhed, der leverer professionel gren pleje og
vintertjeneste til en bred kundegruppe bestaende af kommuner, forsyningsselskaber, hospitaler,
boligselskaber samt store og mellemstore virksomheder. Siden grundlaeggelsen i 2015 har
virksomheden oplevet markant vaekst og har de seneste fem ar i traek vundet Barsens Gazellepris. |
2025 udvider vi med en afdeling pa Sjeelland og har dermed baser i Fredericia, Aarhus, Odense og
Kgbenhavn.

Tolstrup A/S har sine redder solidt plantet i den jyske muld. Virksomheden blev grundlagt pa
familiegarden i Tolstrup, en lille landsby neer Fredericia, hvor bradrene Christoffer og Peter Lund
sammen med deres far Peter Lund lagde fundamentet for den virksomhed, vi er i dag. Vores passion
for grenne omrader og det handvaerk, der felger med, har vaeret drivkraften fra starten og er stadig
kernen i vores arbejde.

Vores fundament hviler pa jyske veerdier, hvor kvalitet, faglighed og ordentlighed er i hgjsaedet.
Samtidig er vi en virksomhed med et steerkt socialt ansvar. Fra dag ét har vi haft en seerlig social profil,
hvor vi aktivt arbejder for at inkludere borgere fra kanten af arbejdsmarkedet. Vores engagement
begyndte, da vi tilbad praktikforlgb til flygtninge fra et nyetableret center i Fredericia - en indsats, der
har fert til faste anseettelser og staerke relationer til bade medarbejdere og lokalsamfund. | dag
tilbyder vi nye muligheder for mennesker der - uanset arsag - er havnet pa kanten af
arbejdsmarkedet.

Tolstrup A/S @nsker at vaere en rollemodel for socialt ansvarlige virksomheder i branchen. Vi tror pa,
at mennesker gar forskellen, og vi arbejder malrettet med ESG ved at skabe nye muligheder for
udsatte grupper gennem opkvalificering og inkluderende arbejdsmiljger.

Siden 2022 har vi malt vores indsatser pa hele ESG-omradet og kan nu med stolthed praesentere
vores tredje ESG-rapport.

ESG er ikke blot en standard, vi overholder - det er en integreret del af vores DNA. Vi arbejder
konstant pa at bidrage til en grennere fremtid, skabe staerke arbejdsfeellesskaber og drive vores
virksomhed med omtanke for bade mennesker og milje. Vi ser frem til at fortsaette denne rejse og
finde nye mader at gere en positiv forskel pa




Vores bidrag til FN's

verdensmal

Hos Tolstrup A/S gnsker vi at tage aktivt ansvar for at fremme
baeredygtig udvikling - bade socialt, miljgmaessigt og
gkonomisk. Vi har valgt at fokusere vores indsats pa tre af FN's
17 verdensmal for baeredygtig udvikling. Ved at koncentrere
vores arbejde sikrer vi, at vi handler malrettet og troveerdigt
inden for de omrader, hvor vi kan gere den starste forskel.
Disse verdensmal fungerer som en lgftestang for vores
baeredygtighedsstrategi, og vores ambition er lgbende at
udvide vores indsats til flere mal og delmal. P4 den made
gnsker vi at bruge verdensmalene som en drivkraft for vores
baeredygtige udvikling og skabe endnu starre positiv
forandring.
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Verdensmal 4: Kvalitetsuddannelse

Med fokus pa delmal 4.5 arbejder malrettet for at sikre lige adgang til
kvalitetsuddannelse og fremme mulighederne for livslang leering - uanset
baggrund. Vi tilbyder leerepladser til unge, efteruddanner vores medarbejdere og
investerer lgbende i deres faglige og personlige udvikling baseret pa potentiale frem
for baggrund eller tilhgrsforhold.

Verdensmal 8: Anstaendige jobs og ekonomisk vaekst

Med fokus pa delmal 8.5, tager vi aktivt ansvar for at fremme baeredygtig og
inkluderende gkonomisk vaekst ved at skabe gode jobmuligheder for mennesker
fra kanten af arbejdsmarkedet. Vi arbejder malrettet for at sikre anstaendige jobs og
en varig tilknytning til arbejdsmarkedet for udsatte grupper.

Vi maler vores indsats gennem felgende KPI'er:

/ Antal udsatte personer, der har gennemfgrt minimum tre maneders praktik,
uddannelse eller job i virksomheden

/ Antal udsatte personer, der har veeret tilknyttet virksomheden i mindst 12
maneder

/ Gennemsnitligt antal udsatte personer i praktik, uddannelse eller job over de
sidste 12 maneder

Vores mal er at have hjulpet minimum 70 personer fra kanten af arbejdsmarkedet
til job- og uddannelseserfaring i Tolstrup A/S inden 2027.

Verdensmal 15: Livet pa landet

Delmal 15.5: Beskytte biodiversitet og naturlige levesteder

Vi bidrager aktivt til beskyttelse og genopretning af skosystemer og
bekamper tabet af biodiversitet. Vores ekspertise inden for
biodiversitet ger det muligt for os at radgive og hjaelpe vores kunder
med at etablere blomsterenge, naturomrader og kvashegn, der
understatter et rigt dyreliv. Vores ambition er at vaere blandt

branchens fgrende leverandarer af biodiversitetsvenlige lgsninger. |.' '
ANST/ENDIGE JOBS
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ESG bedrifter for aret

Siden sidste rapport har vi opnaet:

/ Vi har udarbejdet en CO, beregner pa kundeniveau

' Vihar en fortsat aget anseettelse af personer fra kanten af arbejdsmarkedet.

+/ Vihar udvidet vores flade med elektriske kgretgjer, samt en elektrisk graesklipper.
' Vi har efteruddannet i alt 8 medarbejdere indenfor biodiversitet

' Vi har gennemfart en medarbejdertilfredshedsundersggelse

I 2025 vil vi bl.a. fokusere pa:

, B

. . . 9
Fortsaette med at udvide vores flade af elektriske karetgjer. ﬁ'

,@ Udarbejde en klima og miljg politik

Fortseette med at dygtiggere vores medarbejdere inden for biodiverse v%
lgsninger. % &

Fokusere pa at flere af vores leverandgrer og samarbejdspartnere
tilslutter sig vores adfaerdskodeks




Miljemaessige tiltag og

malsaetninger

Hos Tolstrup A/S arbejder vi aktivt med at reducere vores miljgpavirkning og integrere baeredygtighed
i alle led af vores forsyningskade. | teet samarbejde med vores kunder og leverandgrer straeber vi
efter at inkorporere biodiversitet og klimavenlige Igsninger i de projekter, hvor det kan give mening.
Samtidig arbejder vi kontinuerligt pa at minimere vores CO,-aftryk gennem brug af miljgvenlige
veerktgjer og metoder i vores daglige drift. Vi mener, at det er gennem disse fokuspunkter, vi kan
skabe den stgrste positive indvirkning i forhold til vores forretningsmodel.

Politikker og lofter

Arbejdet med at mindske vores miljgmaessige fodaftryk er en integreret del af vores
forretningsstrategi. | 2025 forventer vi med ekstern konsulenthjzelp, at vi kan komme i mal med at
tilslutte os Science Based Targets Initiative og dermed fastlaegge konkrete reduktionsmal for vores
drivhusgasemissioner.

Selvom vi ikke ndede at implementere en klima- og miljgpolitik i 2024, er det en topprioritet for 2025.
Vi sikrer, at politikken bliver en retningslinje, der understgtter vores langsigtede mal og er klart
kommunikeret til alle medarbejdere og samarbejdspartnere.

Vi fokuserer pa transparens og lgbende optimering, samtidig med at vi engagerer vores leverandgrer
og kunder i at reducere den samlede miljgpavirkning. Gennem disse tiltag streeber vi efter at skabe en
baeredygtig fremtid sammen.

KPl'er og malsaetninger

En vaesentlig del af virksomhedens udledninger stammer fra vores bil- og maskinflade, hvor mange
enheder fortsat er drevet af diesel eller benzin. Siden sidste rapport har vi udvidet vores veerktgjer
med flere elektrisk drevne enheder og tilfgjet flere elbiler til vores bilflade. Denne udvikling vil
fortseette i 2025.

Vores primaere mal er at reducere vores samlede udledninger, og vi vil fortsat anvende 2022 som
baseline. Vi forventer at fa et bedre indblik i vores Scope 3-udledninger i lgbet af 2025, i forbindelse
med vores tilslutning til SBTI.

@ CO2e pr. mio. kr. nettoomsaetning @ CO2e pr. ansat

Overblik over reduktioner fra 2023
til 2024, baseret pa nettoomsatning
og antal ansatte

TOLSTRUP

ANLAGSGRTNER



De sma forbedringer

Vi udvider lgbende vores fldde med eldrevne
varevogne, der er udstyret med solceller pa
taget. Vognene har integrerede ladestationer,
som gar det muligt at oplade vores
haekklippere og buskryddere direkte i marken.
Det sparer bade tid og reducerer behovet for
ekstra transport.

Elveerktoj
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Vi har stort fokus pa bade medarbejdernes
trivsel og klimaet. Derfor er vi i gang med at
udskifte vores benzinvaerktegj med eldrevne

alternativer. Elvaerktgjerne stgjer mindre, giver
4 faerre vibrationer og skaber et bedre
arbejdsmiljg for vores medarbejdere -
samtidig med, at vi reducerer udledningen af
skadelige emissioner.




DATA - Environment

Malsaetning

Drivhusgasudledninger®
Scope 1, tons CO,-aekv. 453,92 537,7 525,25 Ikke fastsat**
Scope 2, tons CO,-aekv. 5,79 5,5 8,26 Ikke fastsat**
Scope 3, tons CO,-xkv. 111,50 133,8 131,77 Ikke fastsat**
Total*,tons CO,-aekv. 571,21 677,1 665,28 Ikke fastsat**
Carbon intensitet®, tons | 4 5350085 | 0,0000073 | 0,0000062 | Ikke fastsat**

CO,-zekv./DKK ' ' '
Energiforbrug*, GJ 8573,7165 10155,7 8591,28 Ikke fastsat**
Energi intensitet*, o
GJ/DKK 124,98129 109,9 79,77 Ikke fastsat
CO,e pr. ansat* 10,20 9,5 8,2 Ikke fastsat**
COUE [P e 8,30 7,3 6,2 Ikke fastsat**
nettoomsaetning*

*| udregningen har vi brugt klimakompasset og der skal derfor tages hensyn til at der kan vaere
udkommet nye emissionsfaktorer som ikke er talt med i denne udregning

** Vi er fortsat i gang med at blive indmeldt i SBTi og har derfor ingen konkrete malsatninger eller
malsaetningsar pa klima delen.




Sociale tiltag og malsatninger

Hos Tolstrup A/S er social ansvarlighed en integreret del af vores virksomhed og veerdigrundlag. Vi ser
det som vores ansvar at udnytte de unikke muligheder, som vores branche inden for gren pleje
tilbyder, til at skabe nye veje ind pa arbejdsmarkedet for mennesker i udsatte positioner - herunder
personer med fysiske, psykiske eller sociale udfordringer.

Vores fokus er at hjeelpe mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet med at opna en varig tilknytning
gennem praktikforlgb, ansaettelser og malrettede indsatser for fastholdelse og udvikling. Denne tilgang
styrker ikke blot vores forretning, men er ogsa en naturlig forlaengelse af vores kernevaerdier:
ordentlighed, ansvarlighed og feellesskab.

Vores sociale formal er forankret i bade vores vedtaegter og ejeraftale, og det udger en retningsgivende
del af vores made at drive forretning pa. Vi ensker at gere en reel forskel og arbejder systematisk for at
skabe nye muligheder for dem, der har brug for en ny start.

| 2024 gennemfgrte vi en medarbejdertilfredshedsundersggelse, som gav os veerdifuld indsigt i trivsel
og arbejdsmilje pa tvaers af virksomheden. Vi er stolte af en eNPS-score pa 33, som bekraefter, at
Tolstrup A/S er en arbejdsplads, hvor medarbejderne generelt trives og er motiverede. Vi bruger
resultaterne aktivt til at styrke arbejdsmiljget og fastholde en inkluderende kultur.

Vores sociale ansvar har seerligt fokus pa inklusion. Vi gnsker at ggre en reel forskel for mennesker fra
kanten af arbejdsmarkedet og har derfor sat os som mal at skabe job- og uddannelsesmuligheder for
mindst 70 socialt udsatte personer inden 2027, malt fra august 2022, hvor malsatningen blev fastlagt.

For Tolstrup A/S handler social ansvarlighed ikke kun om at skabe jobmuligheder, men ogsa om at sikre
et arbejdsfaellesskab, hvor der er plads til alle, og hvor vi lgfter i flok.

Nye lsengerevarende
beskaeftigelsesmuligheder for udsatte
personer*
© 2023 @ 2024 2uE () 20 ® 2023 @ 2024

8
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A as

Medarbejdere fra kanten af
arbejdsmarkedet*

Nye muligheder for udsatte
personer pa arbejdsmarkedet*

Personer

Personer



DATA - Social

Nye muligheder for udsatte
personer pa 1 11 19 70 2027
arbejdsmarkedet*

Nye lsengerevarende
beskaeftigelsesmuligheder 1 4 8 18 2027
for udsatte personer

Medarbejdere fra kanten af

arbejdsmarkedet* 10 15 17 28 2027
Social inklusions ratio, % - 18,1 17.4 >16,5 2027
Medarbejderomsaetning, % 6,7 4,8 5,3 <7 2025
Sygefraveer, % 5,5 4,6 6,2 <6 2025
Arbejdsulykker** 6 5 10 <7 2025
Medarbejdertilfredshed, 33 10 2025

eNPS*#+

*Se definition af medarbejdere fra kanten pa side 17 i noter til dataoversigt.
**Alle arbejdsskader er af mindre omfang og ingen alvorlige ulykker er registreret.
**% Skalaen gar fra -100 til 100. Et resultat mellem 10 og 50 vurderes som godt, over
50 er fremragende, mens-resultater under 10 anses som darlige.




Ledelsestiltag og

malsaetninger

For at sikre reel impact og positiv forandring skal ledelsen og ledelsesstrukturen understatte
ansvarligheden. Hos Tolstrup A/S betyder det, at ledelsen er dybt involveret i vores ESG arbejde pa
daglig basis. Seerligt vigtigt er det at skabe forbedring inden for social inklusion, samt videreudvikle vores
tiltag mht. miljgaftryk, da vi her ser den stgrste impact understettet af vores forretningsmodel.

Det fglgende afsnit beskriver udvalgte KPI'er, som danner grobund for vores arbejde med ansvarlig
ledelse og anti-korruption. Tallene er understattet af konkrete eksempler fra vores daglige drift samt
malsatninger, som vi forventer at kunne indfri i den naere fremtid.

Politikker og lofter

Ansvarlig ledelse kommer bade til udtryk i vores daglige drift samt i vores relation til leveranderer i
forsyningskaeden. Begge dele bygger pa transparens og tillid, der skal understgttes af nedfeeldede
politikker og due diligence mekanismer.

KPI'er og malsaetninger

Med ansvarlig ledelse mener vi naervaerende og zrlig ledelse, og vi har saerligt fokus pa arbejdsmiljg,
organisering og strukturerede forretningsprocesser. Det har vi, fordi vi her ser den starste mulighed for
positiv forandring.

Vi har et mal om at skabe en organisation, der er kendt som en rummelig arbejdsplads, hvor vi sager at
give mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet mulighed for at blive en fast del af et rummeligt
feellesskab, og hvor ledelsen og ledelsessystemerne understgtter en aktiv ESG-politik.

Konkret betyder det at:

/ Vores sociale regnskab med sociale KPI'er for inklusion
af personer fra kanten af arbejdsmarkedet bliver arligt
gennemgadet af en godkendt revisor, der afgiver erklaering.

' Virapporterer manedsvist pa udvalgte ESG-nggletal til
selskabets bestyrelse sammen med finansiel
performance. Vi arbejder med flere bundlinjer. -

Vi har som malsaetning for 2025, at blive indmeldt i
SBTi og fa udarbejdet reduktionsmal for vores udledning.




DATA - Governance

Malsaetnings

Ledelsesansvar 2023 2024 Malsaetning ar

Bestyrelsens

) . 0 0 0 ikke fastsat ikke fastsat
kgnsdiversitet, %
Tilstedevaerelse pa 100 100 96 100 2025
bestyrelsesmader, %
Konsdiversitet i 145 15,1 157 15 2025

organisationen, %

Kegnsdiversitet for
direktion og evrige 25 18 25 ikke fastsat ikke fastsat
ledelseslag, %

Lenforskel ml. adm. direkter

: 1,6 1,9 1,9 ikke fastsat ikke fastsat
og medarbejdere, gange

Lenforskel ml. ken*, % 99,6 97,8 6,3 ikke fastsat ikke fastsat

*Bemaerk: Beregningsmetoden for lgnforskelle mellem kan blev aendret af ejerselskabet primo
2024. Tallene er derfor ikke direkte sammenlignelige med data fra fgr denne dato.




Data

dataoversigt

Miljedata

525,25
8,26

131,77

665,28

0,0000062
8591,28

79,77

Scope 1, Tons CO,-&kv 453,92 537,71
Scope 2, Tons CO,-aekv 5,79 5,53
Scope 3, Tons CO,-aekv 111,50 133,84
Total, Tons CO,-aekv 571,21 677,08
Carbon intensitet,Tons CO,-aekv./DKK 0,0000082  0,0000073
Energiforbrug, GJ 8572,71 10155,72
Energi intensitet, GJ/DKK 124,98 109,91
Samfundsdata

Nye muligheder for udsatte, Antal personer 1 11
Nye lsengerevarende ] 4
beskaeftigelsesmuligheder, Antal personer

Medarbejdere fra kanten af 10 15
arbejdsmarkedet, Antal personer

Social inklusions ratio, % - 18,1
Overenskomst, % 85,2 81
(i lannet prakci % S
gﬂrrelcs,j:e:a?#(?gesl;wastighed, % 6.7 48
Sygefravaer, % 5,5 4,6
Arbejdsulykker, Antal 6 5
Medarbejdertilfredshed, eNPS - -
Ledelsesdata

Bestyrelsens k@nsdiversitet, % 0 0
Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmader, % 100 100
Kensdiversitet i organisationen, % 14,5 15,1
Kensdiversitet for direktion og avrige

ledelseslag, % 25 18
Lonforskel ml. adm. direkter og

medarbejdere, Gange 1.6 1.9
Lenforskel ml. ken, % 99,6 97,8

Ikke fastsat Ikke fastsat
Ikke fastsat Ikke fastsat
Ikke fastsat Ikke fastsat
Ikke fastsat Ikke fastsat
Ikke fastsat Ikke fastsat
Ikke fastsat Ikke fastsat
Ikke fastsat Ikke fastsat

70 2027

18 2027

28 2027

>16,5 2027
Ikke fastsat Ikke fastsat
Ikke fastsat Ikke fastsat

<7 2025

<6 2025

<7 2025

>10 2025
Ikke fastsat Ikke fastsat

100 2025

>15 2025
Ikke fastsat Ikke fastsat
Ikke fastsat Ikke fastsat
Ikke fastsat Ikke fastsat



Kommentarer til

dataoversigten

Hos Tolstrup A/S er vi stolte af det arbejde, vi allerede har igangsat inden for ESG, selvom vi fortsat
befinder os i de tidlige faser af vores rejse. Dataopggrelsen i denne rapport giver et gjebliksbillede
af vores ESG-performance for 2024 og danner grundlag for vores videre udvikling.

Vi arbejder malrettet mod at @ge transparensen i vores rapportering, samtidig med at vi labende
tilegner os ny viden og erfaring, som vi bruger til at styrke og udvikle vores indsats.

Vi ser det som en stor styrke at holde os opdaterede pa de nyeste regler og krav inden for ESG-
omradet. Det giver os mulighed for at understgtte vores grenne omstilling og sikre, at vi fortsat
bidrager til en mere ansvarlig og baeredygtig fremtid.




Noter til dataoversigt

Data Beskrivelse Udregningsmetode
Miljedata
Drivhusgasser (GHG) beregnes baseret pa
hver enkelt breendselstype = (brugt
Scope 1 Direkte emissioner som f@ilge af breendselstype i tons * konverteringsfaktor
selskabets egen forbraending af pr. breendselstype) pr. breendselstype.
braendstoffer og materialer Efterfelgende normaliseres til CO,
-xkvivalenter.
Indirekte emissioner fra den
energi, der anvendes til at Scope 2 emissioner er beregnet pr. land pr.
Scope 2 producere elektricitet, fiernvarme kebt MWh af elektricitet og/eller GJ af
eller fjernkgling, som selskabet fjernvarme/fjernkgling
har kebt til sit forbrug
Indirekte udledninger forbundet Scope 3 emissioner er beregnet ved at
med indkeb af eksempelvis kortlaegge hhv. leveranderkaedens
Scope 3 produkter, materialer, transport- emissioner forbundet med keb af goder og
og serviceydelser. ydelser, samt emissioner
forbundet med anvendelse og
bortskaffelse af virksomhedens egne
produkter, f.eks. forbrugerens
affaldsforbraending.
Total Tons CO,-aekv > (scope 1 + scope 2 + scope 3)

Carbon intensitet

Totale emissioner / omsaetning

> (scope 1 + scope 2 + scope 3) / total
omsatning for aret

Energiforbrug

Energiforbrug skal inkludere bade
kilder fra scope 1 og 2 (jf. tidligere
definitioner), herunder ogsa
forbrug af vedvarende energi

> (brugt breendselstype (t) * energifaktor
pr. type breendsel) pr. breendselstype +
(brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi)
(MWh)*3,6) + (brugt fjernvarme/ fjernkealing
inkl. vedvarende kilder til varme/kgling (GJ)

Energi intensitet

Samlet energiforbrug / omsaetning

> (scope 1 + scope 2 + scope 3) / total
omsaetning for aret




Data

Beskrivelse Udregningsmetode

Samfundsdata

Medarbejdere fra kanten af
arbejdsmarkedet

Nye muligheder for udsatte
personer pa arbejdsmarkedet

Nye lsengerevarende
beskaeftigelsesmuligheder for
udsatte personer

Medarbejdere fra kanten af
arbejdsmarkedet

Social inklusions ratio

Overenskomst

Fulstidsarbejdsstyrke

Medarbejder-
omsatningshastighed

Sygefraveer

Medarbejdertilfredshed

Arbejdsulykker

Kensdiversitet i
organisationen

Antal personer ansat eller aktiveret igennem selskabet via
f.eks. fastanseettelser, flexjob, afprgvningsforligb m.m.

Medarbejdere fra kanten af arbejdsmarkedet er personer
med fysiske, psykiske eller sociale barrierer for
beskzftigelse og uddannelse pa almindelige vilkar, enten
identificeret via det offentlige arbejdsmarked eller sociale
sektorsystem eller baseret pa objektivt verificerbare
oplysninger (f.eks. et handicap eller stofmisbrug, der er
anmeldt af personen, men ikke resulterer i et
arbejdsmarkedssystem-visitation). Oplysningerne skal
kunne verificeres af en specialiseret tredjepart (sagkyndig),
som har eller kunne have vaeret involveret i forbindelse med
behandling eller lignende.

Socialt udsatte personer ansatte
eller aktiveret i selskaber

Samlet antal udsatte personer som har gennemfgrt minimum 3 maneders praktik,
uddannelse og/eller job (f.eks. praktik, uddannelse/opkvalificering, samt ansattelse med
eller uden tilskud og statte) i virksomheden i perioden. Akkumuleret antal personer (ikke
arsveerk).

Aktuelle samlede antal udsatte personer, som er tilknyttet virksomheden i minimum 12
maneder via praktik, uddannelse og/eller job. Antal personer (ikke arsvaerk) inden for den
seneste maned, hvor 3-maneders fuldfgrelser i KPI1 ogsa er inkluderet, nar de har vaeret i
virksomheden 12 maneder. Medarbejdere pa midlertidig vinterhjemsendelse inkluderet.

Gennemsnit for de sidste 12 maneder af antal af nuveaerende eller tidligere udsatte personer
i praktik, uddannelse og/eller job i virksomheden. Antal personer (ikke arsvaerk). Antal
udregnes som summen af antal marginaliserede personer pr. maned for de sidste 12
maneder / 12.

Andel af nuveerende eller tidligere
socialt udsatte ifht. selskabets
samlede antal ansatte.

(Personer som enten er nuveerende eller tidligere
ansatte i selskabet pr. 31/12) / (totalt antal ansatte i
selskabet pr. 31/12)

Antal personer ansat i virksomheden daekket af en
overenskomst / total antal personer i virksomheden
pr. ultimo perioden.

Personer deekket af en
overenskomst

Antal arsveerk FTE'er + midlertidig arbejdskraft

Andel af frivillige og ufrivillige
forladere

((Frivillige + Ufrivillige forladende FTE'er)/FTE'er) * 100

Antal hele dage det samlede
antal medarbejdere er syge og
ikke pad arbejde, sammenlignet
med antallet af arsvaerk

(Antal sygedage for alle egne FTE'er i perioden)/(Total FTE'er)

Andel af medarbejdere som ved en medarbejderundersggelse har svaret at de er tilfredse
med at arbejde i selskabet

Antal arbejdsulykker Antal arbejdsulykker for aret

Andel af kvindelige medarbejdere

((Kvindelige FTE'er + Kvindelige midlertidige
arbejdere)/ (Fuldtidsarbejdsstyrken)) * 100




Data

Beskrivelse

Udregningsmetode

Ledelsesdata

Bestyrelses konsdiversitet

Tilstedeveerelse pa
bestyrelsesmeader

Kensdiversitet for direktion
og ovrige ledelseslag

Lonforskel ml. adm.
direkter medarbejdere

Lenforskel ml. ken

WE SUPPORT

VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling

Andel af kvindelige
bestyrelsesmedlemmer

fremmade til bestyrelsesmader

Andel af kvindelige ledere

Hvor mange gange
medianpersonalets lgn kan daekkes
af den administrerende direkters
lzn

(Kvindelige generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer)/(Alle generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer)) * 100

(Kvindelige generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer)/(Alle generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer)) * 100

((Kvindelige ledere)/(Alle ledere)) * 100

CEO kompensation/ Median medarbejderlgn

Forskellen mellem den gennemsnitlige bruttotimelgn for mandlige lanmodtagere
og kvindelige lsnmodtagere i procent af den gennemsnitlige bruttotimelgn for

mandlige lanmodtagere

| samarbejde med

den sociale
kapitalfon

TOLSTRUP



